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Zkusenosti a cesta do IT: Jak vypada realita o¢ima téch, ktefi ji zazili?

Kdo se zapojil do prtizkumu?

Prizkumu se zucastnilo celkem 453 respondentt, z toho:
e 210iZen (46 %),
e 235 muzi (52 %),
e a8 osoby, které své pohlavi nechtély uvést.

Nejcastéjsi vékova skupina byla 25-34 let (46 %), nasledovana skupinou 35-44 let (41 %).
Lidé nad 45 let tvofili priblizné 10 %, zatimco mladi do 24 let jen 3 %. Jasné se tak ukazuje, ze
vstup do IT neni doménou pouze mladych absolventli — naopak, ¢asto jde o novy zacatek v
pozdéjsi fazi kariéry.
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Jaké maji vzdélani a predchozi zkusenosti?
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Nejvice respondenti ma stfedoskolské vzdélani (42 %), nasledované vysokoskolskym
magisterskym (39 %) a bakalarskym (14 %). Oblasti vzdélani byly velmi pestré —od IT a
technickych obora az po humanitni védy, ekonomii a zdravotnictvi. Mnoho lidi tedy

prichazi do IT z UplIné jinych odvétvi.
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Jaka je jejich soucasna situace?
Pracovni status v IT:

e 75 % respondentt jiz v IT pracuje,

e 18 % se na prechod aktivné pfipravuje (rekvalifikace, samostudium),
zbytek bud’ studuje, nebo o zméné teprve uvazuje.

Tato Cisla ukazuji, Ze vstup do IT je dosaZitelny — a to nejen diky tradi¢nimu studiu, ale i pres
rekvalifikace ¢i samostudium.

Jaky je jejich sou¢asny vztah k IT
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Kde a jak pracuji?
Nejvice lidi plsobi v Praze (42 %) a Jihomoravském kraji (37 %). Zbytek je rozptylen do
dalSich kraja, néktefi pracuji i na Slovensku nebo v Némecku. Vétsina vyuziva hybridni model
prace — obvykle dva dny v kancelafi a tfi dny z domova.

Forma spoluprace
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Proc lidé vstupuji do IT?

Nejvétsi skupinu (58 %) tvofi ti, ktefi do IT presli zménou kariéry — tedy plvodné studovali
nebo pracovali v jiném oboru a az nasledné presli do IT.

Pfimou cestou, tedy pres IT vzdélani rovnou do IT praxe, se dostalo 25 % respondentd.
DalSich 13 % tvofi ti, ktefi zacali v IT uzZ béhem studia — tedy pfi Skole.

Nejmensi ¢ast (4 %) predstavuji lidé, ktefi se do IT vratili — nejprve vystudovali IT, pak se
vénovali jinému oboru a nasledné se k IT vratili.



Vysledky jasné ukazuji, Ze IT dnes neni jen pro ty, kdo ho studovali od zacatku. Otevienost
oboru umoZiuje prechod i tém, ktefi se rozhodli zménit smér své kariéry v pozdéjsi fazi
Zivota.

Cestado IT
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= Piima cesta (IT vzdélani + IT prace) = Zména kariéry (jiné vzdélani/prace > IT)

= Névrat do IT (IT vzdélani = jina prace = IT) = Prace jiz b&8hem vzdélavani

Respondenti nejcastéji uvadéli tyto vyhody prace v IT:
1. Flexibilita prace — moznost prace odkudkoliv, pruzna pracovni doba.
2. Moznost neustdlého rozvoje — prace v IT nuti ucit se a nezakrnét.
3. Dobré financ¢ni ohodnoceni — respondenti vnimaiji IT jako stabilné nadpriimérné
placeny obor.
4. Ruznorodost projektti a technologii — prace je pestra a proménliva.

Vedle téchto ¢astych odpovédi se objevily i osobni zkusenosti: ,,MoZnost skloubit prdci a
rodinu“, ,pracovni prostredi bez predsudki”, , pratelsti lidé“, ale i tfeba ,,balzam na dusi po
prdci ve zdravotnictvi“.

Dlvody ke studiu a k IT kariéfe
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Jaké vyzvy respondenti vnimaji?
Mezi nejvétsi nevyhody prace v IT patfi:
1. Nutnost neustalého vzdélavani — technologie se méni a ¢lovék musi drzet krok. A to
je zajimavé, Ze na jednu stranu je to vyhodou, ale zaroven nevyhodou.
2. Vysoka konkurence — obor je atraktivni, ale také naroc¢ny na vykon.
3. Ndarocné pracovni podminky — stres, sedavé zaméstnani, prace hlavou.

AZ 82 % junior( v IT vnima jako nejvétsi prekazku nedostatek praktickych zkusenosti.



To vyrazné prevysSuje ostatni vyzvy, coz ukazuje, jak zasadni roli hraje praxe pti vstupu do IT
svéta.
Viyzvy pro juniory v IT
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Zajimavé byly i nékteré osobni odpovédi, napftiklad:
e ,Jetézké nechavat praciv praci.”
e ,Pordd si pfipadam, Ze nic nevim —i po letech.”
e ,Zakaznici ¢asto nevédi, co chtéji, a presto rozhoduji.”

Co pomohlo ziskat prvni praci v IT?
Mezi klicové faktory pro ziskani prvni IT pozice patfily:
o Praktické zkuSenosti — projekty, staZze, samostatné programovani.
o Soft skills — komunikace, tymova spoluprace.
¢ Samostudium a kurzy — napr. online platformy, akademie nebo bootcampy.

Jak dlouho jste se citili jako juniofi
Jak dlouho se citili jako juniofi

= Ménénezlrok = 1-2roky = 2-3roky = viceneZ3roky

AZ 82 % junior( by nejvice ocenilo mentoring od zkusenéjsich kolegt. Je to Uplné
nejzadanéjsi forma podpory — a zaroven skvély signdl pro firmy, Ze investice do interniho
mentoringu muize vyrazné zvysit Uspésnost novacku.

Dobte navrzena studijni cesta je dlleZitd pro 45 % juniorl — ukazuje se, Ze strukturovany
rozvoj je pro né klicovy. Prakticka Skoleni a workshopy by pomohla 44 % z nich, coZ opét
potvrzuje, Ze praxe je pro start kariéry zdsadni. Prekvapivé méné dulezita je podpora pfi
hledani prvni prace (36 %) a pristup k lepsim vzdélavacim zdrojim (32 %) — tedy
samostudium uz tolik nestaci, dlraz je na pfimou podporu a vedeni.



Co by uvitali jako zac&inajici IT specialista
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Zeny v IT: Talent, ktery ¢asto ziistava neviditelny

Z odpovédi jasné vyplyva, Ze Zeny tvori vyznamnou ¢ast téch, ktefi do IT prichazeji jako
career changers — nej¢astéji z oblasti jako administrativa, Skolstvi, HR nebo marketing. IT je
pro né novym zacatkem, ktery ale ¢asto provazi pochybnosti o vlastnich schopnostech.

Jak uvedla jedna respondentka:

,Dlouho jsem si myslela, Ze na to nemdm. Pak jsem se rozhodla, Ze to zkusim — a zjistila, Ze
programovdni mé vlastné strasné bavi.”

Pro Zeny hraje klicovou roli podparna komunita, pfistup k realnym projektim a mentoring —
nejen technicky, ale i kariérni. Kdyz maji nékoho, kdo je provede prvnimi kroky, ztraci strach
a ziskavaji odvahu jit dal.

Juniofi: Motivace nechybi, ale realita trhu je slozita

Vétsina respondentll se oznacuje za juniory i nékolik let po nastupu do IT. Na trhu totiz ¢asto
narazi na zacarovany kruh: firmy chtéji zkusSenosti, ale bez Sance si je ziskat. Priimérnda doba
hledani prvni IT prace se pohybuje kolem 3-6 mésici, u nékterych i déle.

Kurz, samostudium, open source projekty — juniofi do toho davaji hodné. Ale co jim opravdu
pomaha?

¢ Prace naredlnych zadanich
e Zpétna vazba od zkusenych kolegt
e Jasna ocCekavani ze strany zaméstnavatelt

Firmy, které umi s juniory dlouhodobé pracovat, sklizi vysledky. Nejen v podobé loajality, ale
i rstu v ramci tymu.

Nejvice absolventl zahajuje svou kariéru na pozici Backend Developera, ktera je nejcastéjsi
volbou pro ty, kdo nastupuji do praxe primo po studiu IT. Druhou nejcastéjsi startovni pozici
je Frontend Developer/Kodér. Nasleduje Full Stack Developer, ktery kombinuje dovednosti
jak ve frontendu, tak v backendu. Vyznamné zastoupeni ma také role Tester/QA (Quality
Assurance), zamérena na testovani softwaru a kontrolu kvality.



Prvni pozice v IT - pfimé cesta
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= Data Analyst = Technical Support u Jiné

Career changers: Kdyz zkuSenost z jinych obord najde nové uplatnéni

Pribéhy lidi, ktefi zménili kariéru a vydali se do IT, jsou fascinujici. Jejich cesta byva delsi a
narocnéjsi, ¢asto si musi ,odstudovat” ve volném case, bez jistoty vysledku. Ale kdyzZ se to
povede, pfinaseji do tymu novy pohled, disciplinu a mezilidské dovednosti, které v IT nejsou

samoziejmosti.

,V HR jsem uméla komunikaci a rizeni projektd, ale ted'to kombinuju s kédem. Ten pocit,
kdyz néco funguje — je k nezaplaceni.”

Je viak dllezité, aby i career changers védéli, Ze neni nutné zacinat jako ,,Cisty junior” —
zkusenosti z predchozich obor( se daji pfenést a zhodnotit.

V jakém véku pfislo rozhodnuti na zménu
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